LINUX MAGAZINE: Zacznijmy od przy-
czyn zainteresowania rynkiem Open So-
urce. Dlaczego Compendium zdecydowa-
to si¢ wiaczy¢ do swojej oferty szkolenia
dotyczace Open Source?
JOANNA HADUCH: Compendium CE
jest jedna z pierwszych firm edukacyj-
nych, ktora juz w roku 2001 wprowadzita
bardzo szeroki zakres szkolen dotyczacy
produktow Open Source. Dynamika tego
rynku jest bardzo duza, a regularnie po-
szerzajaca si¢ nasza oferta jest odzwiercie-
dleniem rzeczywistych potrzeb klientow.
Od poczatku 2005 roku oferta Centrum
w tym sektorze bedzie zawierala okoto 40
kursow, obejmujacych miedzy innymi: au-
toryzowane szkolenia z zakresu Suse Li-
nux, MySQL-a oraz szeroki zakres szkolen
autorskich dotyczacych ustug realizowa-
nych niezaleznie od uzywanej dystrybucji
Linuksa czy tez nawet FreeBSD. Poszerze-
nie oferty szkoleniowej z produktéw Open
Source to jedno z glownych zatozen w diu-
goterminowych planach rozwoju naszej fir-
my, a wcigz wzrastajaca liczba uczestnikow
szkolen potwierdza, ze obrany kierunek
jest jak najbardziej prawidtowy.
LM: Czy mozna zaryzykowac twierdzenie,
ze w przypadku otwartych produktow,
ktore bardzo czesto s darmowe lub majg
bezptatne odpowiedniki, klienci bedg
oczekiwac nizszych oplat za szkolenia?
JH: Jak najbardziej tak i dotyczy to nie tyl-
ko szkolen Open Source. W Polsce oczeki-
wania co do cen wigkszosci kursow sg jed-
noznaczne: powinno by¢ taniej. Faktem
jest natomiast, iz ceny szkolen w Polsce sg
nawet kilkukrotnie nizsze niz w krajach
UE. Rowniez Compendium stara si¢ do-
stosowac do mozliwosci finansowych 1 re-
aliow panujgcych na naszym rynku.
Wiedza 1 umiejetnosci kosztujg i kazdy
musi sam udzieli¢ sobie odpowiedzi na py-
tanie, czy za ich zdobycie zaplaci wiasnym
czasem poswigconym na samodzielng na-
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uke, czy tez skorzysta z ustug firm szkole-
niowych. Dojrzewanie rynkow krajow, kto-
re nie tak dawno wstapily do UE bedzie
bardzo szybko powodowato zmiang mental-
nosci i sposobu podejscia do uczestnictwa
w kursach, sprowadzajac problem do roz-
wigzania prostego rownania: stosunek ceny
czasu koniecznego na nabycie wiedzy sa-
memu do ceny kursu. Biorac pod uwage
szybko wzrastajace wynagrodzenia kadry
IT na polskim rynku, arytmetyka opowiada
si¢ za Compendium.
LM: Jak popularne sg kursy dotyczace za-
mKknietych produktéw dziatajacych na Li-
nuksie (np. ARCserve)?
JH: Zainteresowanie szkoleniami dotyczg-
cymi zamKknietych produktow dziatajacych
na Linuksie nie jest na razie duze, ale liczy-
my si¢ z jego systematycznym wzrostem.
Rosngca popularnos¢ systemu Linux
zmusza bowiem do ukierunkowania dzia-
tan producentow na zwigzany z nim seg-
ment rynku. Wielu dostawcow zwigksza
swoje zaangazowanie i inwestycje, dostrze-
gajac koniecznos¢ dotarcia do coraz szer-
szego grona potencjalnych klientow, jakimi
s uzytkownicy systemow Open Source.
Wzrastajagca liczba nowych rozwigzan
i wdrozen powinna rowniez spowodowac
popyt na specjalizowane szkolenia.
LM: Rynek ustug i szkolen Open Source
ma to do siebie, ze w zasadzie kazda firma
moze prowadzi¢ szkolenia z jakiegokol-
wiek produktu. W jaki sposob Compen-
dium moze przekonac¢ do siebie poten-
cjalnych klientow?
JH: Oczywiscie, na rynku wystepujg sytu-
acje, w ktorych firmy niemajgce ani kom-
petencji, ani zaplecza, realizujg rozne pro-
jekty, w tym edukacyjne. Compendium
CE stawia przede wszystkim na wysoki
poziom merytoryczny prowadzonych kur-
sOw oraz zasade szczegdlnie istotng przy
rozwigzaniach Open Source: uczymy
umiejetnosci 1 sposobu myslenia, a nie tyl-
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ko przekazujemy wiedze. Wystarczy
przyjrzec si¢ naszym »Sciezkom szkolenio-
wym” w programach autorskich w zakre-
sie Linuksa 1 FreeBSD. Duza czgs¢ kur-
sow dotyczacych ustug jest realizowana na
dowolnej dystrybucji Linux, a niektore
szkolenia mogg by¢ realizowane réwnole-
gle na systemach Linux i FreeBSD. Daje
to bardzo wysoki poziom dostosowania do
uczestnikow szkolen juz na poziomie
szkolen katalogowych. Podsumowujac,
naszymi atutami sg: wysoko wykwalifiko-
wani 1 doswiadczeni trenerzy, sposob pro-
wadzenia szkolen oraz poziom ich dosto-
sowania do potrzeb i preferencji klientow.
LM: Z pewnym zaskoczeniem przyjelismy
wiadomos¢, ze Compendium jest pierw-
szym w Polsce autoryzowanym centrum
szkoleniowym MySQL-a. Skad wybor tej
wiasnie bazy danych, kiedy na rynku ist-
nieje kilka innych, uwazanych za bardziej
dojrzate, baz danych Open Source?

JH: Wybor bazy MySQL zostat podykto-
wany przede wszystkim jej popularnoscia
oraz mozliwoscia prowadzenia szkolen
autoryzowanych.

Z punktu widzenia firmy baza danych
jest czesto jednym z najwazniejszych ele-
mentow infrastruktury IT, a co za tym
idzie, jej administracja powierzana jest tyl-
ko wykwalifikowanemu administratorowi.
Firmy poszukujg wigc szkolen autoryzowa-
nych, poniewaz z zalozenia material na nich
prezentowany jest zgodny z wymaganiami
stawianymi przez producenta w stosunku
do uzytkownikow czy administratorow.
Dlatego w przypadku baz danych istotne
dla nas byly szkolenia autoryzowane.

Compendium CE nie skupia si¢ jednak
wylacznie na klientach preferujacych szko-
lenia firmowane przez producenta. W na-
szej ofercie znalazly si¢ rowniez dwa autor-
skie szkolenia dotyczace konfiguracji
dwoch popularnych platform do budowy
serwisow WWW opartych na bazach My-



SQL i PostgreSQL: LAMP oraz LAPP.

LM: Czy szkolenia te obejmujg rowniez
MaxDB, niegdysiejsza SAP DB?

JH: Szkolenia MaxDB obecnie sg prowa-
dzone wylacznie w jezyku angielskim
przez trenera MySQL AB. W ciggu kilku
miesi¢cy planujemy rozpoczgcie prowa-
dzenia szkolen w jezyku polskim przez
trenera Compendium CE.

MaxDB jest kontynuacjg bazy projektu
SAP DB, wprowadzenie tych szkolen jest
pierwszym krokiem Compendium w obszar
produku nych produktow bazodanowych

okiej dostepnosci.

LM: Jakich szkolen dotyczacych Linuksa
1 oprogramowania Open Source mozna
spodziewac si¢ w przysziosci?
JH: Nasza oferta kursow zwigzanych
z produktami Open Source bedzie w ciggu
najblizszych lat ciggle si¢ rozwijala. Jedy-
ne, co moge obiecac na przysztosc, bo pla-
noéw nie moge zdradzic, to duzo niespo-
dzianek.

wyglada kwestia pracy w Com-
pendium? Jakie wymogi nalezatoby spei-
ni¢, by mie¢ szans¢ zostac mstrul\torem
prowadzacym szkolenia np. z My
JH: Poszukiwanie wysoko wykwalifik
nych trenerow to w Compendium CE pro-
ces rownolegly do planow rozwoju oferty
szkoleniowej. Nieustannie czuwamy nad
poszukiwaniem nowych trenerow, aby
moc z duzym wyprzedzeniem uzupelni¢
kadre nowymi osobami. Kazde przycho-
dzace do nas CV jest analizowane pod ka-
tem naszych przysziych inwestycji.

Pracownicy przyjmowani do Centrum
musza posiada¢ bardzo zaawansowang, uni-

3 znajomos¢ technologii czy produktu,

ch majg dotyczy¢ szkolenia. Muszg
rowniez biegle orientowac si¢ w rozwiaza-
niach konkurencji. magane jest mini-
mum dwuletnie doswiadczenie w branzy,
w dziedzinie prowadzonych w przyszlosci
przez nich szkolen.

Gtowny 1 bardzo silny nacisk ktadziemy
na wysokie kwalifikacje 1 umiejetnosci
praktyczne, gdyz wigkszos¢ szkolen Com-
pendium CE ma formufe¢ warsztatow. Oby-
cie w prowadzeniu prezentacji lub szkolen
1 zaawansowana znajomos¢ jezyka angiel-
skiego to kolejne elementy uzupelniajace
liste wymagan dla kandydatow. Rownolegle
zwracamy uwage na cechy personalne kan-
dydatow, otwarto$¢ na otoczenie, zdolnosci
nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ pra-
cy w zespole, elastycznos¢ 1 konsekwencje
w dziataniu. m
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